KLAIPEDOS LICEJUS

2012-2013 m. m.
PLATUSIS KLAIPEDOS LICEJAUS VIDAUS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS



1. TYRIMO METODIKA

Klaipédos lic¢jaus vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atlickamas remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2009 mety kovo 30 d. jsakymu ,,Dél pritarimo bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijoms™ Nr. [SAK -607.
Lic¢jaus vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas 2012 m. gruodzio mén. — 2013 m. geguzés mén.
Platusis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas panaudojus anketing apklausa.
Apklausa buvo atlikta internetiniu biidu.
Apklausoje dalyvavo:
38 mokytojali,
84 moksleiviy téveliai,
132 licéjaus moksleiviai (5 kl. — 23, 6 kl. — 28, 7 kl. — 30, 8 kl. — 20, 9 kl. — 18, 10 kl. — 13).

2. IVADAS

Siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe Klaipedos licéjuje, direktoriaus 2012 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. V-39 nutarta 2012 m.
gruod] — 2013 m. geguze vykdyti Klaipédos licéjaus vidaus veiklos kokybés jsivertinimg. Sudaryta vidaus audito vykdymo grupé:

1. Uz ugdymo turinio auditg atsakingi:
Virginija Dambrauskiené, pradiniy klasiy mokytoja,
Loreta Elertiené, istorijos mokytoja,
Rasa Lindziené, prieSsmokyklinio ugdymo klasés mokytoja,
Marius Zadvydas, fizikos mokytojas.
2. Uz mokymosi pasiekimy auditg atsakingi:
Genovaité Grybien¢, matematikos mokytoja,
Saulius Lukonas, kiino kultiiros mokytojas,
Roberta Sungailiené, pailgintod darbo dienos grupés auklétoja,
Sonata VaiSnoriene, pradiniy klasiy mokytoja.
3. Uz mokymosi ir ugdymo auditg atsakingi:
Inga Kacinskaite, lietuviy k. mokytoja,
Rasa Karapetian, matematikos mokytoja,
Raimonda Rutavicien¢, pradiniy klasiy mokytoja.



4. Uz pagalbos mokiniams auditg atsakingi:
Rasa Andersen, muzikos mokytoja,
Lina Lorenzo Ruiz, angly k. mokytoja,

Auksé Norkieng, lietuviy k. mokytoja,
Svetlana Veklenko, pradiniy klasiy mokytoja.

5. Uz mokyklos valdymo auditg atsakingi:

Danguolé Benetiené, geografijos mokytoja,

Elena Burbiené, matematikos mokytoja,

Svetlana Rybakova, rusy k. mokytoja.

MokyKklos veiklos

3. PLACIOJO AUDITO SUVESTINE

jvertinimas
Sritis | Temos Veiklos rodikliai Lygiai Rodikliy paai$kinimai
4 3 2 1
1.1.1. Vertybes, elgesio | 9 | 23 | 6 0 | Formaliy ir neformaliy idealy, normy bei principy derinys, kuris sukuria mokyklos
normos, principai charakter] ar dvasig. Jo ugdomasis poveikis: pozityvumo, stiprumo, nuoseklumo
laipsnis.
1.1.2. Tradicijos ir 13115 | 8 2 | Pasikartojan¢ios mokyklos gyvenimo formos, kurios kuria mokyklos unikalumo,
o ritualai jos veiklos bei siekiy testinumo ir priklausymo bendruomenei, turin€iai istorija,
5 jausma. Tradicijy kiirimas.
= " 1.1.3. Tapatumo 10 | 21 | 7 0 | Mokiniy ir personalo priklausymo mokyklai jausmas. Pasitenkinimo ar
- 3 jausmas didZiavimosi Sia priklausomybe lygis. Démesys kultliriniams skirtumams, lygiy
:2 u*c-'j galimybiy sudarymas.
%‘ o 1.1.4. Bendruomenés 14 | 20 | 4 0 | Mokiniy tarpusavio, personalo tarpusavio bei mokiniy ir personalo santykiy
S i santykiai pobiidis: geranoriSkumo, pagarbos, pasitikéjimo, solidarumo, mandagumo ir kt.
o lygis. Psichologiné mokyklos atmosfera. Saugumo ir ramybeés lygis.
BendruomeniSkumas: sutelktumas, sutarimas, nusiteikimas siekti bendry tiksly,
veiklos krypties bendrumas.
1.1.5. Mokyklos 14 | 18 | 6 0 | Tévy ir kity mokyklos bendruomenés nariy priémimo ir santykiy su jais kultiira.
atvirumas ir Atvirumas dialogui.
svetingumas




1.1.6. Klasiy 12 | 21 | 5 Mokiniy santykiai ir savijauta klasése. Klasés mikroklimato palankumas
mikroklimatas mokymuisi.
1.2.1. Asmenybés 10 | 18 | 10 Asmenybés, socialinio ir moralinio ugdymo tikslai ir vizijos bendrumas. Tikéjimo
raidos lukesciai kiekvieno mokinio asmeninio tobuléjimo galimybe lygis. Asmenybés ugdymo
‘S strategijy visuotinumas: integravimas ] dalykus, papildomagjj ugdyma ir visa
§ mokyklos gyvenimg.
§D 1.2.2. Mokymosi 10 | 19 | 9 Pasiekimy ltukes¢iy lygis. Minimalaus patenkinamo (bazinio) pasiekimy lygio
)§ pasiekimy lukesciai visiems mokiniams siekimas. Kiekvieno mokinio skatinimas siekti aukSciausio
kS jam jmanomo lygio.
ol
- 1.2.3. Mokyklos kaip 11 |18 |10 Mokyklos tobuléjimo siekiai. Besimokancios organizacijos bruozai.
organizacijos pazangos
siekis
1.3.1. Darbo tvarka ir 13 |15 |10 Mokyklos veiklos ritmingumas, pastovumas, stabilumas. Mokytojy ir mokiniy
taisyklés drausmingumas ir susitarimy laikymasis. Tvarka ir drausme palaikanciy
reikalavimy aiSkumas ir apibréztumas. Taisykliy ir kity reikalavimy visuotinumas,
teisingumas, priimtinumas.
_52 1.3.2. Pageidaujamo 12 |15 |10 Palankaus emocinio klimato mokytis kirimas. Skatinimy sistema ir politika
g elgesio skatinimas mokykloje. Skatinimy ir bausmiy daznumo santykis. Reagavimo, pazeidus
:_ mokyklos gyvenimo normas, pastovumas. Sankcijy apibréZtumas, susitarimo dél
- Ju lygis.
1.3.3. Aplinkos 10 |18 |8 Aplinkos tinkamumas mokytis, bendrauti ar ilsetis (kabinetai, biblioteka ir
jaukumas skaitykla, valgykla, kitos bendrosios erdvés). Silumos suteikianciy elementy ir
Svaros bei tvarkos derinys, estetiSkumas.
@ 1.4.1. Mokyklos 14 |18 |6 Mokyklos funkcijos, reiksmé, svarba ir statusas bendruomenéje.
< <, ,E | vaidmuo vietos
— X >| bendruomenéje
= 1.4.2. Partnerysté su 7 24 |7 Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:  kitomis




kitomis institucijomis mokyklomis, $vietimo ir kultiiros centrais, policija, sgjungomis ir draugijomis,
baznyCia ir kt. Partnerysté su uzsienio institucijomis, mokiniy ir mokytojy
dalyvavimas tarptautinése mainy programose.
1.4.3. Mokyklos 12 |13 |13 |0 Visuomenés zinios apie mokyklg ir pozitdris j ja. Mokyklos jvaizdzio kurimas:
jvaizdis ir vieSieji rysiai informavimo apie mokyklos veikla kultira.
Sritis | Temos Veiklos rodikliai Lygiai Rodikliy paai$kinimai
4 3 2 1
2.1.1. Ugdymo 15| 18 | 5 0 | Bendryjy programy ir mokytojy teminiy plany dermé. Turinio (Ziniy, ugdomy
) programos gebéjimy ir nuostaty) aktualumas, modernumas ir priimtinumas mokiniams.
k= Turinio apimtis, daliy subalansavimas; vidinis integralumas, nuoseklumas ir
c:cs logiSkumas. Sudétingumo lygis ir tinkamumas mokymosi pazangai.
c
% 2.1.2. Ugdymo planaiir | 10 | 17 | 9 2 | Bendrojo ugdymo plano ir mokyklos ugdymo plano santykis. Tvarkaras¢iy
" é tvarkarasciai patogumas mokiniams. Individualiis mokiniy planai.
(%2]
;é ?g _2.1.3. Dt’:l_lykq rySiai ir 10 |16 |10 |2 Susijusiy dalyky programos, jq_ suder_in_in_las laiko, turinio, apimties atzvilgiu.
< > integracija Integruotos pamokos, projektai, renginiai.
E | &
'Z g 2.1.4. Pasirenkamosios |13 |20 (5 |0 Pasirenkamyjy programy pasiiilos ir paklausos atitiktis.
g 2 programos
= - 2.1.5. Neformalusis 12 |18 |8 0 Papildomojo ugdymo programy pasiiilos ir paklausos atitiktis.
s N vaiky Svietimas
N (papildomasis
ugdymas)
" 2.2.1. Mokytojo veiklos | 15 |22 |1 0 Mety, temos, ciklo, savaités, pamokos planavimas, laiko pajautimas ir valdymas
é = planavimas bei jo racionalus panaudojimas atsizvelgiant j mokiniy i8$mokimg. Mokymosi
g > uzdaviniy kélimas ir formulavimas.
o N
z = 2.2.2. Pamokos 13 (21 |4 0 Uzdaviniy apibréztumas. Pamokos uzdaviniy ir bendryjy bei tarpiniy
N g struktaros kokybé dalyko/ugdymo tiksly santykis. Pamokos struktiiros logiSkumas, pagristumas.
Uzdaviniy, turinio, metody ir mokymo priemoniy dermé.




2.2.3. Klasés valdymas | 10 |21 |7 Mokiniy darbo organizavimas. Darbingo klimato sukiirimas ir démesio
palaikymas. Pamokos laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.
Destruktyvaus elgesio, konflikty ir kity problemy sprendimas.
2.3.1. Mokymo 9 19 |10 Démesys mokymosi poreikiams ir stiliams. Ugdomosios veiklos formy
nuostatos ir biidai (strategijy, biidy, metody, uzduociy) tinkamumas mokymosi motyvacijai ir
mokiniy aktyvumui palaikyti. Individualaus, grupinio ir visos klasés mokymo(si)
derinimas.
2.3.2. Mokymo ir 14 |16 |8 Ugdymo turinio aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais,
-é gyvenimo rysys praktiniais poreikiais. Ziniy praktinis taikymas.
<
g 2.3.3. Mokytojo ir 11 (23 |4 Mokiniy informavimas apie pamokos paskirtj ar uzdavinius. Mokytojo(-0S)
g mokinio dialogas aiSkinimo, demonstravimo ir nurodymy suprantamumas. Padedantis mokytis ir
> kuriantis pasitik¢jimg kalb¢jimasis ir diskutavimas. Veiksmingas pagyrimy
S panaudojimas.
™
o 2.3.4. IsSmokimo 12 |13 |12 Tinkamas patikrinimo, kiek mokiniai suprato ar kg iSmoko, daznumas. Kiekvieno
steb¢jimas mokinio matymas. Grjzimas prie nesuprasty ar neiSmoktu dalyky. Klaidy
taisymas. ISmokimo tikrinimo formy veiksmingumas ir priimtinumas jy
sukeliamos jtampos poziiiriu.
2.3.5. Namy darbai 8 17 |12 Namy darby tikslingumas ir rySys su darbu klas¢je. Namy darby apimtys.
_ 2.4.1. Mokymosi 9 5 22 Mokiniy noro mokytis, aktyvumo ir pasitikéjimo savo jégomis lygis.
8 motyvacija Atsakomybé uz savo mokymasi: lankomumas, namy darby atlikimas. Mokiniy
; 3 jsitraukimo per pamoka lygis.
=
E_ £ 2.4.2. Mokéjimas 8 10 | 20 Gebé¢jimas savarankiskai atlikti uzduotis: pasirinkti atlikimo biida, susirasti
§ mokytis reikiamg informacija ir jg tinkamai naudoti. Gebéjimas vertinti savo mokymasi.

Savo mokymosi sunkumy, problemy suvokimas ir geb¢jimas jas spresti.




2.4.3. Mokymasis 4 21 |12 Mokiniy gebéjimas ir noras dirbti bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis
bendradarbiaujant jvairios sudéties ir dydzio grupése. Mokiniy savitarpio pagalba mokantis.
. 4| 25.1. Mokymosi 9 19 |10 Mokymaosi poreikiy ir kliti¢iy vertinimo sistemingumas ir tikslumas.
'S .— £ | poreikiy nustatymas
€SS
_g‘ ; % 2.5.2. Mokymosi 13 |15 |9 Veiklos, turinio IT mokymosi tempo parinkimas atskiriems mokiniams bei jy
S § 5| veiklos grupéms pagal poreikius ir geb&jimus
s € & | diferencijavimas
N T
2.6.1. Vertinimas kaip |11 |19 |7 Mokymo ir mokymosi proceso vertinimu gristas jo pazinimas. Vertinimo metu
pazinimas surinktos informacijos naudojimas ugdymui planuoti ir koreguoti.
C
58]
> 2.6.2. Vertinimas kaip |10 [23 |5 Vertinamosios informacijos, skirtos mokiniui, pastovumas, aiskumas,
> . . . .. . .. v . > ..
a ugdymas naudingumas. Pagyrimy ir paskatinimy bei kritikos daznumo santykis. Zodinio
= (aprasomojo, paaiskinamojo) vertinimo ir vertinimo balais daznumo santykis.
= Mokymosi vertinimo sistemos (kriterijy, organizavimo)
E aiSkumas ir pagrjstumas.
ﬁ 2.6.3. Vertinimas kaip | 8 21 |8 Tévy (globéjy) informavimo apie vaiky s€ékme mokantis daznumas ir kokybé.
informavimas Informavimo procediiry apibréztumas. Informavimo tikslai.
Sritis | Temos Veiklos rodikliai Lygiai Rodikliy paaiskinimai
— 4 3 2
E ] §0 3.1.1. Atskiry mokiniy 7 |17 | 13 Kiekvieno mokinio daroma pazanga, palyginti su ankstesniais akademiniais
© 3 :') 3 pazanga Jvairiy sri¢iy pasiekimais. Pazangos tempas. Asmenybeés ir socialinés raidos
§ N pazanga: vertybiy, nuostaty, gebé&jimy ir kt. kaita.




3.1.2. Mokyklos 8 19 |11 Mokyklos indélio j visy tam tikros klasés mokiniy pasiekimus, palyginti su
pazanga pradiniu lygiu arba panasios socialinés-kultiirinés aplinkos mokyklomis, kaita.
3.2.1. Akademiniai 4 26 |8 Mokymosi rezultatai, jy tolygumo ir visuotinumo laipsnis. Pasiekimy lygis
pasiekimai pagal standartus. Egzaminy rezultatai. Lyginamyjy mokiniy pasiekimy testy
_ rezultatai.
£
% 3.2.2. Kiti pasiekimai 7 21 |10 Dalyvavimas visuomeninéje veikloje. Mokiniy pilietinis aktyvumas:
g7 dalyvavimas visuomeninése ar savivaldos organizacijose, pilietinése akcijose,
o socialinéje gailestingumo ir panasioje veikloje. Sportiniai pasiekimai.
3 Kirybiniai pasiekimai. Dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose, konkursuose,
; projektuose.
S
2_ 3.2.3. Tolesnio 7 27 |4 Peréjusiy j kitas mokyklas mokymosi sékmingumas. Mokymosi tgsimo lygis
g mokymosi sékmé baigus programa.
Sritis | Temos Veiklos rodikliai Lygiai Rodikliy paaiskinimai
4 3 2
@ 4.1.1. Bendroji 7 16 |14 Mokyklos susitarimai dél pagalbos mokiniams ir jy apSaugos nuo prievartos,
=] g ., ripinimosi mokiniais nusikalstamumo, Zalingy jproc¢iy ir jy laikymasis. Personalo pasidalijimas
E S ‘T politika ripinimosi pareigomis ir savo atsakomybés suvokimas. Pagalbos priemoniy dermé
2 ‘aS ir jy tikslingumas:
5 |&8
B — 4.1.2. Mokiniy 13 |16 |8 Mokiniy saugumo, savigarbos, pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo ir gebéjimo
S ~ asmenybés ir socialingé gyventi su kitais lygis. Mokiniy daroma pazanga Siose srityse.
< raida
~ o] 4.2.1. Pagalba mokantis | 7 21 |5 Mokymosi palaikymas: konsultavimas, pagalba ilgesnj taikg nelankiusiems
v o mokyklos, mokymosi sunkumy, elgesio sutrikimy turintiems mokiniams;




mokymosi motyvacijos koregavimas.

4.5. Tevy
pedagoginis
timas

Svie

politika

4.2.2. Psichologiné 9 20 |8 Démesys mokiniy psichologinéms problemoms ir jy sprendimas. Psichologinés

pagalba pagalbos paklausos ir pasitlos atitiktis. Lankstumas organizuojant psichologing
pagalbg.

4.2.3. Socialiné pagalba | 9 18 |11 Mokyklos informuotumo apie mokiniy socialines problemas lygis. Socialinés
pagalbos organizavimas mokykloje.

- 4.3.1. Specialiyjy 6 19 |13 Mokyklos pasirengimas specialiyjy poreikiy mokiniy integracijai. Mokiniy
~ T poreikiy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimas. Specialiyjy ugdymosi poreikiy
5’8 ¢|ugdymas nustatymo veiksmingumas. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo organizavimo
2 _§,§ veiksmingumas. Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams ir tévams teikiama
2z E specialisty pagalba.

» EE
2‘ S " 432 Gabiy vaiky 13 |15 |10 Démesys ypac¢ gabiy vaiky mokymosi poreikiams ir jy ugdymo organizavimas.

€ | ugdymas

o | 44.1 Pagalbarenkantis | 12 |19 |7 Mokiniy informavimo apie individualaus dalyky pasirinkimo galimybes ir
.8 | mokymosi kryptj pasekmes kokybé. Individualus konsultavimas ir pagalba renkantis mokymosi
= kryptj.

D 4.4.2. Pagalba renkantis | 13 |20 |5 Mokiniy informavimas apie tolesnio mokymosi galimybes.
o .5 | mokykla
3 % 4.4.3. Profesinis 12 |21 |4 Infc_)rr_navimas apie _pr_ofgsijas_, ju paklausg ir specialybes jgijimo galimybes.
S | Svietimas Individualus profesinis ir karjeros planavimo konsultavimas.
4.5.1. Tévy pagalba 5 15 |16 Mokytojy ir tévy bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis.
mokantis
4.5.2. Tévy Svietimo 5 14 |16 Mokyklos organizuojamas tévy pedagoginis, psichologinis ir kitoks Svietimas,

skirtas padéti mokiniams.
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Sritis | Temos Veiklos rodikliai Lygiai Rodikliy paaiskinimai
4 3 2
5.1.1. Mokyklos 13 |19 5 Vizijos, misijos, tiksly kiirimo badai. Jy visuotinumo ir priimtinumo
vizija, misija ir tikslai mokyklos bendruomenei laipsnis.
(48]
& 5.1.2. Planavimo 10 | 23 5 Mokyklos bendruomenés dalyvavimas planuojant mokyklos veikla.
g procedaros Mokytojy bendradarbiavimas.
[72}
CED 5.1.3. Plany kokybé ir | 13 | 17 8 Isivertinimo ir vertinimo i§vady naudojimas pagrindziant strateginj plana.
< derme Strateginio ir metinio plano dermé. Plany sgsajos su regiono ir Salies
" b strateginiais prioritetais. RySys su ankstesniyjy metyplany jgyvendinimo rezultatais.
o —
E .
2 Lo 5.1.4. Plano 13 |13 1 Plano jgyvendinimo lygis ir jtaka mokyklos bendruomenés sutelktumui bei
[S jgyvendinimas ir jo 1 mokyklos raidai.
» poveikis
=
(@]
£ 5.2.1. Isivertinimo 11 |18 9 Mokytojy bendruomenés dalyvavimo vertinant mokyklos veikla lygis.
7 » ‘@) procesas Personalo santykiai vertinimo metu. Vertinimo proceso sukelti santykiy, sutelktumo,|
8 § 8= susikalb&jimo, poZzitrio | darbg pokyciai.
T | 2EzR
S § g £215.2.2. jsivertinimo 10 | 15 1 Isivertinimo ir kity mokyklos vertinimo i$vady analizavimas ir naudojimas
Z_ o S S rezultaty naudojimas 3 planuojant bei tobulinant mokyklos veikla.
Lo 5 B2
o 5.3.1. Valdymo 13 |15 9 Sprendimy priémimo biidai ir kulttra. Mokyklos savivalda. Tévy jtraukimas j
£ demokratiskumas mokyklos valdyma ir veikla. Vietos bendruomenés vaidmuo mokyklos savivaldoje.
cEs Mokiniy savivalda. Informacijos sklaidos kultiira.
o
=]
S 0 5.3.2. Lyderysté 10 |21 7 Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas mokykloje. Lyderiy skaiius ir salygos [jiems
o = mokykloje augti. Vidurinés grandies vadovy aktyvumas ir vaidmuo mokykloje.
TolR7)
5.4.1. Personalo 14 | 24 1 Mokyklos personalo skaiciaus, issilavinimo ir kvalifikacijos pakankamumas.

54
Pers
onal

komplektavimas

Trakstamy darbuotojy paieskos politika ir jdarbinimo principai.
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5.4.2. Démesys 13 |23 Pagarba personalui, skatinimas ir sglygy sudarymas tobulinant kvalifikacijg.
personalui Personalo patirties panaudojimas. Pradedanciyjy dirbti globa ir mokymas.
5.4.3. Personalo darbo | 10 | 22 Komandinio darbo skatinimas ir komandy darbo tikslingumas. Pareigy ir darbo
organizavimas kriiviy paskirstymas. Aptarnaujanciojo personalo veiklos veiksmingumas.
5.5.1. Lésy vadyba 11 | 21 Biudzetiniy ir nebiudzetiniy 1Sy panaudojimas, nebiudzetiniy (fondy, projekty ir
o 2 pan.) 1&Sy pritraukimas.
c E 5.5.2. Turto vadyba 11 | 20 Materialiniy iStekliy kiekis, tinkamumas, pritaikymas, atnaujinimas ir turtinimas, jy
= § prieinamumas ir naudojimo veiksmingumas. Informacijos Saltiniy jvairove, jy
% S prieinamumas ir panaudojimas.
s .2 |5.5.3. Patalpy 11 |19 Racionalus mokyklos ploto, vidiniy ir iSoriniy erdviy, patalpy pritaikymas ir
s jefa naudojimas naudojimas ugdymo procesui.
w 4

2012-2013 m. m. Klaipédos licéjaus platusis vidaus veiklos kokybés isivertinimas

Analizé

2012 m. gruodj placiojo vidaus veiklos kokybés jsivertinimo apklausoje dalyvavo 38 mokytojai. Visi iSreiSké savo nuomoneg, jvertino
5 veiklos sritis, kiekvieng veiklos rodiklj priskirdami vienam i$ keturiy lygiy.

Apklaustyjy vertinimuose dominuoja 3 lygis.

Pirmosios srities ,,Mokyklos kultiira® vertinime dominuoja 3 lygis. I§ silpnesniy rodikliy i$skirtume 1.1.2. Tradicijos ir ritualai, 1.3.2.

Pageidaujamo elgesio skatinimas.

Antrosios srities ,,Ugdymas ir mokymasis“ vertinime dominuoja 3 lygis. Silpniausia pozicija yra tema 2.1.2. Ugdymo planai ir
tvarkarasciai, 2.1.3. Dalyky rysiai ir integracija. Tai logiSkas rezultatas, Zinant, jog licéjui triikksta patalpy.

Treciosios srities ,,Pasiekimai‘ visose veiklos rodikliuose yra 3 lygmuo. Reikia patobulinti 3.1.1. pozicija Atskiry mokiniy pazanga.

Ketvirtosios srities ,,Pagalba mokiniui“ vertinime dominuoja 3 lygis. 4.5. Tévy pedagoginis Svietimas vertinamas galéty bati geresnis.

Penktosios srities ,,Mokyklos strateginis valdymas® visos poziCijos yra 3 lygmens. Geriausiai jvertintos sritys: 5.4.1. Personalo
komplektavimas ir 5.4.2. Démesys personalui.
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ISvados:

Placiojo vidaus veiklos kokybés jsivertinimo suvestinéje dominuoja 3 lygmuo.

Stipriosios sritys: 2. Ugdymas ir mokymas, 3. Pasiekimai ir 5. Mokyklos strateginis valdymas.

Silpniau jvertinti 4.5. Tévy pedagoginis svietimas.

Nutarta, jog giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas Siais mokslo metais bus atlickamas i$ 4 srities ,,Pagalba mokiniui temy
4.1.,24.ir4.2.

Mokyklos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés koordinatoré Elena Burbiené

4. Rekomendacijos

Baigus formuoti vidurinio ugdymo pakopa, sukurti pagrindines mokyklos tradicijas;

[Saugus klasiy skai¢iui, sumazinti antraeilése pareigose dirban¢iy mokytojy skaiciy;

Dazniau taikyti pamokose aktyvius mokymo metodus, organizuoti projektine veikla;

Organizuoti sistemingus klasiy vadovy ir dalyky mokytojy susitikimus dé¢l pagalbos mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy;
Diferencijuoti mokymo uzduotis ne tik pagal ziniy ir geb&jimy lygj, bet ir pagal psichologing ir socialing branda;

Pedagoginiy paiesky rezultatus aptarti metodinése grupése, dalintis geraja patirtimi;

Skyriy vadovams sistemingai organizuoti uzsienie¢iy vaikus mokantiems mokytojams susitikimus dél mokymo optimizavimo ir
efektyvinimo;

Paskatinti ir sudaryti didesnes galimybes aukSty akademiniy rezultaty siekiancius mokinius dalyvauti jvairiose mokykloje
organizuojamose socialinése ir kulttirinése veiklose;

Taikyti konsultacijy lankomumo apskaita, parengti informacinius lapus mokinio tévams apie jy vaikui organizuojamy konsultacijy
tvarkarastj bei sistemingai informuoti apie jy lankomuma;

Organizuoti individualius susitikimus su mokiniais ir tévais dél mokymosi sutarties sglygy nevykdymo;

Motyvuotai deleguoti darbus ir pagal galimybe bei isteklius skatinti ir motyvuoti mokytojus dalyvauti veikloje;

leskoti didesnio pastato mokyklai.
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5. Vidaus veiklos jsivertinimo iSvados

Atliekant Klaipédos licéjaus vidaus veiklos kokybés jsivertinimg, buvo remiamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2009 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-607 ,,Dél pritarimo bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijoms*.

Sritis

Privalumai

Trukumai

1. Mokyklos kultiira

Mokykloje kuriama akademiSka, pagarbos ir
tarpusavio pasitike¢jimo dvasia. Tarp mokiniy
vyrauja draugiSkumas, tolerantiSkumas,
empatiSkumas. ~ Mokiniai  gerbia  gerai
besimokancius, verzlius, aktyvius, pozityvios
dvasios bendraamzius. Klasése vyraujantis
mikroklimatas teigiamas, palankus mokymuisi.
Pradinio ir pagrindinio ugdymo pakopose
mokykla turi savo tradicijas.

Psichologiné atmosfera tarp personalo teigiama,
jauc¢iamas bendruomeniSkumas, tarp daugumos
pedagogy  vyrauja  draugiski  santykiai.
Mokyklos bendruomenei buidingi auksti siekiai.
Aukstas mokyklos svetingumo ir atvirumo lygis.
Mokyklos aplinka visada tvarkinga, estetiska,
jauki ir Silta. D¢l auksty akademiniy rezultaty
mokykla pakankamai gerai Zinoma ir turi auksta
statusg visuomeng¢je.

Vidurinio ugdymo pakopoje tradicijos dar tik
kuriamos. Antraeilése pareigose, maza pedagoginj
kriiv] turintys dirbantys pedagogai tik epizodiskai
dalyvauja mokyklos gyvenime. Dél patalpy stokos
nepakankamas aplinkos tinkamumas bendrauti ir
ilsétis. Dalis mokytojy dirbdami mokykloje
jauciasi nepakankamai saugis, neretai dé¢l didelio
darbo kriivio patiria jtampa. Mokyklos nuolatinis
augimas bei greitas mokyklos reagavimas |
aplinkos pokyc€ius bei mokiniy ir jy tévy
padiktuotus poreikius salygoja Zemesnj nei vidutinj
stabilumo lygj.

2. Ugdymas ir mokymasis

Mokykloje dauguma mokytojy taiko mokymo
diferencijavimo ir individualizavimo sistema.
Dauguma mokytojy (78 proc.), planuodami savo
veiklg atsizvelgia ] klasés mokiniy sudeétj:

Kai kuriy mokytojy pamokose per retai taikomi
aktyvis mokymo(si) metodai, projektine veikla.
Apie penktadalis mokytojy nepakankama démes;j,
organizuojant mokymosi procesa, skiria silpnai
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gebéjimus, ziniy lygj, motyvacija psichologing
brandg ir pan. Uzduotys mokiniams pamokose,
skiriant darbus dazniausiai
diferencijuojamos, o pagal poreik] ir
individualizuojamos. Efektyviai iSnaudojamas
pamoky laikas. Beveik visose pamokose visiems
mokiniams  pagal poreikius  teikiamos
veiksmingos konsultacijos ir pagalba. Dalies
pamoky turinys siejamas su mokiniy patirtimi,
praktiniais poreikiais ir gyvenimo aktualijomis.
Dauguma  mokytojy  aktyviai  dalyvauja
pedagoginése paieSkose vystant gabiy vaiky
ugdymo krypt;. Daugumos dalyky mokytojai
yra parenge pagilintas dalyko programas, kurias
realizuoja pamokose, skiriant namy darbus bei
neformalaus  ugdymo  uZsiémimy  metu.
Mokytojai geba sukurti darbingg klimatg ir
palaikyti démesj. Tvarkg ir drausme palaikantys
reikalavimai konkretiis ir aiSkus. Didel; démesj
pamokos kokybés tobulinimui skiria metodiné
metodinés grupés. Mokytojai turi
galimyb¢ nuolat kelti savo  profesing
kvalifikacija, mokykloje organizuojami
seminarai, padedantys kelti pamokos kokybg.
Nuolat  skatinama  mokiniy  saviraiska.
SavarankiSkai geba rinktis veiklos, uzduociy
atlikimo btdus ir priemones. Dalis mokiniy

namy

taryba,

teisingai jvertina savo mokymosi rezultatus,
suvokia savo mokymosi problemas ir geba

numatyti budus joms spresti.  Mokytojai

besimokantiems mokiniams, patiriantiems laikinus
mokymosi sunkumus nelankius mokyklos dél ligos
ar kt. priezas¢iy. Dalis mokytojy nediferencijuoja
namy darby, savarankiSky darby. IS esmés
nepakankamas  mokytojy
tarpusavyje bei su klasiy vadovais dél mokiniy
mokymosi motyvacijos ir mokiniy patiriamy
mokymosi sunkumy. Kai kurie mokytojai per retai
pamokose naudoja IKT. Dauguma mokytojy
pamokose nepakankamg démesj skiria mokiniy
mokymuisi mokytis. Beveik pusé mokytojy per
mazai démesio skiria pedagoginéms paieskoms
vidutiniS$kai besimokan¢iy mokiniy mokymosi
motyvacijai  stiprinti. Apie pusé¢ mokytojy
nepakankama démesj pamokose skiria uzsienieciy
vaiky mokymui. Kai kurie mokytojai per daug
sureikSmindami savo mokomajj dalyka, skiria per
didelés apimties namy darbus, savarankiskas
uzduotis. Ne visi pedagogai pakankamai reikliis dél
mokiniams skirty vieningy reikalavimy laikymosi.

bendradarbiavimas

Kai kurie klasiy vadovai nepakankamg démesj
ugdomojoje veikloje skiria auklétiniy dvasiniy
vertybiy ir aukStos vidinés kultiros ugdymui(si).
Neformalus ugdymas mokykloje ribotai atliepia
paaugliy (6-8 klasiy) mokiniy poreikius. Taip pat
saviraiSkos galimybes
neformaly ugdyma turi silpniau besimokantys,
neturintys aiskios interesy krypties mokiniai.

mazesnes organizuojant
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pamokose naudoja jvairias formalias ir
neformalias  vertinimo formas.  Kiekviena
metodiné grupé turi bendrais principais grista
savo dalyky wvertinimo sistemg, su kuria
mokiniai yra supazindinami mokslo mety
pradzioje. Neformalus ugdymas i§ esmés
tenkina motyvuoty ir aiSkig interesy krypti
turin¢iy vyresniy klasiy mokiniy poreikius ir
daugumos pradiniy klasiy mokiniy poreikius.

3. Pasiekimai

Puikiis pagrindinio ugdymo pirmos pakopos
egzaminy rezultatai, lyginant su miesto ir
respublikos  vidurkiu. Egzaminy rezultatai
analizuojami. Analiz¢ pateikiama visiems
mokyklos mokytojams. Mokiniai dalyvauja
jvairiose miesto, Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, varzybose ir tampa
Jju nugalétojais arba prizininkais. Pagal
pasiekimus olimpiadose licéjaus mokiniai —
lyderiai mieste ir tarp geriausiyjy respublikoje.

Kai kurie labai auk$tus akademinius pasiekimus
turintys  mokiniai  nepakankamai  motyvuoti
dalyvauti mokykloje organizuojamose socialinéje,
kultiiringje veiklose. Kai kurie mokiniai ,,mokosi
del paZymio®.

4. Pagalba mokiniui

Mokykloje veikia pagalbos mokiniams sistema,
paremta bendradarbiavimu su vaiku ir jo tévais.
Mokykloje nuolat vykdomi mokiniy poreikiy ir
savijautos tyrimai, teikiamos rekomendacijos.
Atliepiant mokiniy geb¢jimus, poreikius ir
interesy kryptj rengiamos dalyky pagilintos pro
gramos.  Sistemingai vedama  socialiniy
problemy apskaita ir taikoma jy korekcija.
Klasiy vadovai pasitelkia jvairiy specialisty

Kai kurie silpnai besimokantys mokiniai retai
lanko mokymosi sunkumy turintiems mokiniams
skirtas mokomuyjy dalyky konsultacijas.

Kai kurie klasiy auklétojai  nesistemingai
analizuoja savo auklétiniy mokymosi pasiekimus,
mokymosi  motyvacijos  pokycCius, elgsenos
pokycius todél laiku nesiima spresti problemy ir
neiSnaudoja Vvisy pagalbos mokiniui galimybiy.
Kai kurie mokytojai visg démesj sutelkia i
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pagalba,  bendradarbiaudami  su  Seima,
ugdydami mokiniy mokymosi motyvacij3.
Mokykloje veikia Klasiy vadovy metodiné
grupé. Nuolat ir sistemingai vyksta klasiy
vadovy susitikimai su dalyky mokytojais, kuriy
metu pasidalijama informacija apie klaséje
vyraujancias problemas, aptariama biitina
pagalba mokiniui (mokiniams). Visose klasése
yra geras mikroklimatas, dauguma mokiniy
mokykloje jauciasi saugis. Mokiniy pamoky
lankomumui fiksuoti veikia mokyklos sukurta ir
nuolat tobulinama sistema. Mokiniams, mokiniy
tevams bei mokytojams skiriamos vienkartinés
ir tgstinés psichologinés konsultacijos.

Organizuojamas pedagoginis psichologinis tévy
Svietimas. Trumpalaikiy mokymosi sunkumy ir
specialiyjy  mokymosi  poreikiy  turintys
mokiniai turi galimybe gauti jvairiapuse
pagalbg. Nedidelius specialiuosius poreikius
turinCius mokinius su kalbos ir Kkitais
komunikacijos sutrikimais konsultuoja
mokyklos logopedas. Mokiniai ir jy tévai
(globéjai) yra informuojami apie galimybe
rinktis ir keisti mokomuosius dalykus, apie
programas, mokymosi krypt;, programy
testinumg ir perimamumg. Mokiniams sudaroma
galimybé rinktis jvairias programas, dalykus, jy
modulius ir, esant objektyvioms priezastims,
juos keisti. Mokykloje veikia Karjeros centras,
kur mokiniams, mokytojams ir tévams teikiama

akademinius rezultatus ir nepakankama j mokinio
psichologing savijauta, jy tarpusavio santykius.
Nepakankamai analizuojamos pamoky nelankymo
priezastys. Kai kurie mokytojai  nepasiilo
mokiniams pagalbos praleidus pamokas dél ligos
ar kt. priezasCiy. Dalis tévy atsisako sitilomos
pedagogingés, psichologinés ir socialinés pagalbos.
Mokiniai ne visada iSdrjsta paklausti kai kuriy
mokytojy, jei nesupranta. Organizuojant karjeros
ugdyma per mazai démesio skiriama pradinei ir
pagrindinei mokyklai. Karjeros centro veikla dar
neturi susiformavusiy veiklos tradicijy todél kartais
dél nepakankamos informacijos sklaidos i
organizuojamus renginius susirenka ne visi
mokiniai ir jy tévai. Mokykloje yra vykdomas tévy
Svietimas. Tafiau ne visada pavyksta pakviesti
idomius, tévy poreikius tenkinancius lektorius.
Mokiniy tévy nuomone, nepakanka informacijos
apie mokiniy lytinj Svietimg. Nepakankamai
vyksta patyCiy, Zalingy
projekty.

Ipro¢iy  prevencijos
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sisteminga informacija apie profesijas, jy
paklausg ir mokymo jstaigas. Dauguma tévy
domisi vaiko mokymusi ir gauna iSsamig
informacijg apie ugdymo kaitos rezultatus.

5. Mokyklos strateginis valdymas | Didelis démesys skiriamas mokytojy
motyvacijai  ruoSiant  gabius = mokinius.
Mokyklos pedagogy ir visy dirbanciyjy
bendruomeniSkumui ugdyti sukurtos tradicijos
Svesti svarbesnes kalendorines, profesines ir
asmenines Sventes, kartu lankantis kultiriniuose
renginiuose, pazintinése kelionése. Dauguma
mokytojy tarpusavyje noriai bendrauja ir
bendradarbiauja.

Mokykloje sukurta jauki estetiska aplinka.
Mokyklos mokymo materialiné baze, leidzianti
kokybiskiau vesti pamokas.

Mokykloje kai kuriems mokytojams triiksta atskiry
mokomyjy kabinety. Per mazas mokytojy
kambarys. Kai kurios pradinés ir prieSmokyklinio
ugdymo klasés veikia kitame nei visa mokykla
pastate, kas apsunkina palaikyti vieningus
reikalavimus ir darbo ritmg. Kai kurie mokytojai
vengia dalyvauti komandiniame darbe, nes labai
daug laiko skiria pamoky pasiruo$imui, siekiant
diferencijuoti mokymo turinj pamokose.

Kam naudojamos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo iSvados?

e Strateginiam planui rengti.

Veiklos programai rengti.

Kasdienei veiklai planuoti.

SSGG analizei.

Mokiniy pasiekimams ir paZangai gerinti.

Viesiesiems skelbimams, informacija visuomenei, straipsniams.




